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Xl Régimen de Correlatividades
Régimen|  papa PARA
N UNIDAD CURRICULAR de CURSAR RENDIR _
. Cursado
PRIMER ANO
Administracion de Recursos
1 Humanos Cuatr. -- -
2 | Administracién de Empresas Anual -~ --
3 |Disefo y Descripciéon de Puestos Cuatr. - -
4 | Derecho Civil y Comercial Anual - -
5 |Gestiéon Contable Anual - -
6 |Teoria de la Comunicacién Cuatr. - -
7 |Psicologia General Anual -- -
Técnicas de Oratoria y Produccion
8 Textual Cuatr. -~ --
9 |Inglés Anual - -
10 |Matematica Anual - --
11 |Practicas Profesionalizantes | Anual -- --
SEGUNDO ANO
Negociacion y Resolucion de .
12 Conflictos Cuatr. Reg.1-2-8 | Aprob.1-2 8
13 | Comportamiento Organizacional Cuatr. Reg.7 Aprob.7
Reclutamiento y Seleccién de ) S
14 Personal Cuatr. Reg. 1-3 Aprob.1-3
15 | Derecho Laboral Cuatr. Reg.4 Aprob.4
Liquidacion de Sueldos y ) e
16 Compensaciones Anual Reg.4-5-10 | Aprob.4-5-10
17 |Estadistica Aplicada Anual Reg. 10 Aprob.10
18 | Informatica Aplicada Anual -- --
19 | Problematica del Mundo del Trabajo | Anual - -
20 [Inglés Técnico Anual Reg.9 Aprob.9
21 |Practicas Profesionalizantes Il Anual Reg. 11 Aprob.11
TERCER ANO
22 |Relaciones Laborales Cuatr. Reg.4-15 Aprob.4-15
" = Reg.1-2-8- | Aprob.1-2-8-
23 | Gestion de Desempefio Cuatr. 12-14 12-14
24 | Gestidn de la Capacitacion Anual Reg.6-14 Aprob.6-14
25 |Politica de Remuneraciones Cuatr. Reg.15-16 | Aprob.15-16
26 |Comunicacion Estratégica Anual Reg.Z;8-12- Apmb%'&m'
27 | Gestion de la Calidad Anual Reg.13 Aprob.13
28 [Higiene y Seguridad Laboral Anual Reg.13 --
29 |Etica y Deontologia Anual Reg.4-15 Aprob.4-15
. Reg.1-2-6-8- | Aprob.1-2-6-
30 | Formacion para Emprendedores Cuatr. 12-13-18 | 8-12-13-18
31 |Practicas Profesionalizantes !l| Anual Reg.11-20 | Aprob.11-20
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